Einwohnergemeinde Walliswil bei Niederbipp

Personalreglement

1998
mit Anderungen 2004, 2006, 2009, und 2018 des Anhangs 2



I. Rechtsverhaltnis

1. Geltungsberaich

1.1. Offentlich-rechtlich
angestelltes Personal

1.2 Privatrechtlich ange~
stelftes Personal

Kiindigungsfristen

Art. 1 Die in diesem Personalreglement éufgestellten Vor-

schriften gelten mit Ausnahme der privatrechtlich angesteliten
Personen fiir das gesamte Personal der Gemeinde.

Art. 2 1 Das Personal der Einwohnergemeinde Walliswil b,
Niederbipp wird 6ffentlich——rechtlich angestellt.

2 Der Gemelnderat erlasst flr jede offenthch—rechthch ange~

- stellte Person ein Pflichtenheft.

3 Auf das in einem offenthch—rechthchen Dienstverhéltnis ste~
hende Personal ist der Beamtenbegnﬁ des Gemelndegesetzes
anwendbar.

4 Ergénzend gelten die Bes’ummungen des kantonalen Rechts
namentlich die Personal- und Gehaltsverordnung.

Art. 3 1 Aushilfspersonal wird privatrechtlich angestellt.

2 Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden
Funktionen und kann dazu Pflichtenhefte erstellen.

.3 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestim—

mungen und erganzend das schweizerische Obhagatlonen—
recht.

Art. 4 1 Fir das Personal, das den Gehaltsklassen 16 und ho-
her zugeordnet ist, betragt die Kiindigungsfrist 6 Monate, fur
das Ubrige Personal 3 Monate.

2 Die Kindigung durch die.Gemeinde erfolgt in Form einer be-
grindeten Verfugung Das betroffene Personal ist vorher anzu-
héren.



1. Lohnsystem

Grundsatz

Aufstieg

Verfahren

Rickstufung

~ Art. 5 1 Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet
. (Anhang 1).

2 Jede Gehaltsklasse besteht aus 40 Gehaltsstufen und 6 An-
laufstufen.

3 Der Aufstieg erfolgt gestiitzt auf das Resultat der jahrlichen
Leistungsbeurteilung. Diese kann wie folgt lauten:

a) sehr gute Leistung

b) gute Leistung

c) gentigende Leistung

d) ungentgende Leistung

Art. 6 1 Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt
jahrlich durch Anrechnung von Gehaltsstufen.

2 Dieser Aufstieg ist von dér Erfahrung sowie von der
individuellen Leistung und vom Verhalten abhangig.

Art. 7 1 Bis zur Gehaltsstufe 24 wird jahrlich eine Gehaltsstufe
gewahrt, sofem die Leistungen genligend und somit die Anfor-
derungen der Stelle erflillt werden (Erfahrungsanteil). Bei guter
Leistung kann eine, bei sehr guter Leistung kénnen zwei wei-
tere Gehaltsstufen gewahrt werden.

2 Ab Gehaltsstufe 25 bis Gehaltsstufe 34 kénnen fiir gute Lei—

_stungen bis zu zwei Gehaltsstufen, flr sehr gute Lelstungen bis

zu drei Gehaltstufen gewéahrt werden.

3 Ab Gehaltsstufe 35 bis Gehaltsstufe 40 kdnnen fur sehr gute
Leistungen bis zu drei Gehaltstufen gewahrt werden.

Art. 8 1 Bei ungeniigenden Leistungen kann das Gehalt
jahrlich um bis zu zwei Stufen reduziert werden, wenn die
Leistungsbeurteilung auch im vorhergehenden Jahr-
"ungenugend" ergab

2 Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum der.
Gehaltsklasse) reduziert werden.
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Bericksichtigungder  Art, 9 Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller Lage

g’ﬂgﬁ’g’ Situation dér  jer Gemeinde unter Berticksichtigung der Konjunkturlage sowie -
der Entwicklung der Gehéalter der 6ffentlichen Gemeinwesen
und der Privatwirtschaft auf die Gewahrung von Gehaltsstufen
ganz oder teilweise verzichten. -

. - Leistungsbeurteilung

Organigramm/Kaderstellen  Art, 10 1 Der Gemeinderat stellt die-Unterstellungsverhaltnisse
des Personals in einem Organigramm dar.

2 Das dem Gemeinderat direkt unterstellte Personal bildet das
Kader der Gemeinde. '

Kader' , , - Art. 11 1 Zweivom Gemeinderat bestimmte Ratsmitglieder
sind fur die Leistungsbeurteilung des Kaders verantwortlich.

- 2'Sie gehen dabei wie folgt vor: ‘
a) sie fllhren mit dem Kader einzeln Beurteilungsgesprache
durch;
b) sie geben den Betroffenen die Leistungsbeurteilung und die
entsprechende Veréanderung des Gehalts bekannt und geben
ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme;
c) sie unterbreiten dem Gemeinderat ihren Antrag zum Be—
schiuss '

Ubrige Stellen ’ Art. 12 1 Das Kader ist fir die Leistuhgsbeurteilung der ihnen
untersteliten Personen verantwortlich.

2.F(ir das Verfahren gilt Art. 11 Abs. 2 sinngemass.

Erdfinung / Rechtsmittel  Art. 13 1 Der begriindete Entscheid des Gemeinderates ist
dem Personal bekanntzugeben.

2 Das Personal kénn innert 10 Tagen nach Bekanntgabe des
Entscheides eine beschwerdefahige Verfligung verlangen.

' 3 Das Personal kann die Verfiigung innert 30 Tagen nach Er-

offnung mit Verwaltungsbeschwerde beim Regierungsstatthal-
ter anfechten. ' '

Iv. Bes'ondere'Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung Art. 14 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, lasst der
Gemeinderat die Stellen in der Verwaltung neu bewerten.



Funktionendiagramm

Stellenausschreibung

Unfallversicherung

Pensionskasse

- Sitzungsgeld

Jahresentschadigungen,
Spesen

Art. 15 Der Gemeinderat umschreibt die Zustandigkeiten der
einzelnen Stellen in einem Funktionendiagramm.

Art. 16 Die Gemeinde schreibt freie Kaderstellen offentlich

- aus..

Art. 17 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Fol-

. gen von Berufs— und Nichtberufsunféllen gemass Unfallversi-

cherungsgesetz (UVG).

Art. 18 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirt—
schaftlichen Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens
im Rahmen des Bundesgesetzes Uber die berufliche Vorsorge
(BVG).

“Art. 19 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgéld, Wenn_ die

Sitzung nicht als Arbeitszeit angerechnet wird. -

~ Art. 20 Die Entschédigungen _uhd Spesen werden im Anhang 2

geregelt.

V. - Ubergangs- und Schlussbestimmungen |

Besitzstand, Uberfihrung ~ Art. 21 1 Der Besitzstand ist gew&hrleistet.

Einweisung in die neue
Gehallsklasse

- Inkrafitreten

2 Die Uberfilhrung vom bisherigen in das neue Gehaltssystem
sowie von der Familien— zur Betreuungszulage richtet sich
nach den kantonalen Vorschriften. ‘

Art. 22 1 Der Gemeinderat verfiigt den Ubergang vom Beam-
ten— zum Anstellungsverhaltnis und die Einweisung in die Ge-
haltsklasse.

2 Er hért die Betroffenen vor dem Entscheid an. .

Art. 23 1 Dieses Reglement'mit den Anhangen 1 und 2 tritt am
1.1.1998 in Kraft. '

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften auf.



Anhang 1
Gehaltsklassen

Folgende Stéllen der Einwohnergemeinde Walliswil b. Niederbipp werden wie folgt den Gehaltsklassen
zugeordnst; ,

a) Gemeindeschreiberin/Gemeindeschrsiber | ‘ GK- 19
b) . Finanzverwalterin/Finanzverwalter . ) GK 17
c) Gemeindeausgleichskassenleiterin/Gemeindeausgleichskassenleiter GK -~ 9



Anhang 2 zum Personalreglement

Jahresentschadigungen, Sitzungsgelder, Spesen

Funktion

Nr. Bezeichnung Entschadigung
1. Behdérdenmitglieder

1.1. Gemeinderat

1.1.1 Préasidentin / Prasident Fr. 5'500.00 **
1.1.2  Vizeprasidentin / Vizeprasident Fr. 3'000.00
1.1.3.  Ubrige Mitglieder Fr. 2'500.00
1.1.4.  Sitzungsgeld und Spesen geméss Ziff. 3.1 /3.2

** als Pauschale, neu keine Stundenentschadigung mehr

1.2. Rechnungsprifungskommission
Pro Mitglied Fr. 300.00

aufgehoben
aufgehoben
aufgehoben

e d
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aufgehoben
aufgehoben
aufgehoben
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Wahlausschuss

Préasidentin / Prasident Fr. 100.00
Sekretérin / Sekretar Fr.  100.00
aufgehoben

Mitglieder Fr. 100.00
aufgehoben

aufgehoben

aufgehoben

aufgehoben
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Delegierte
Sitzungsgeld und Spesen gemass Ziff. 3.1/3.3

2. Angestelite

2.1. Oelfeuerungskontrolleur/in nach Geblhren-
tarif fur die Oelfeuerungskontrolle

2.2 Lebensmittelkontrolleur/in gemass Vertrag
2.3. Anzeigervertrager/in Fr. 2'500.00
24, Gemeindeweibel Fr.  350.00



Funktion
Nr.

N
@]

NONNNNNN
> oo
DOTDHD WN -

NN NNNND
©O©O ®mmm®
AOON-

o

3.2.
3.3.

Bezeichnung

Entschadigung nach Zeitaufwand
aufgehoben

Ackerbaustellenleiterin / Ackerbaustellenleiter
Pflegekinderaufsicht

Viehinspektorin / Viehinspektor
Feueraufseher / in

Ubrige Funktionar/innen der Gemeinde

Leiterin / Leiter Schulzahnpflege gemass
Ansétzen der Erziehungsdirektion

Zivilschutz

Verantwortlicher Zivilschutz
aufgehoben

Materialverwalterin / Materialverwalter
Abwartin / Abwart Zivilschutzanlage

Gemeindewerk

Wegmeisterin / Wegmeister

Traktor / Transporter ohne Fahrerin / Fahrer
2-Rad-Antrieb

4-Rad-Antrieb

Ubrige Gerate

Totengréaberin / Totengraber Wartegeld

Friedhofgéartnerin / Friedhofgéartner
Brunnenmeisterin / Brunnenmeister

Brunnenmeisterin / Brunnenmeister-Stellverireter

Pumpenwartin / Pumpenwart

Pumpenwartin / Pumpenwart-Stellvertreter
Wasserzahlerableserin / Wasserzahlerableser
Ubrige Gemeindewerkmitarbeiter/innen

Taggelder, Sitzungsgelder, Spesenvergiitungen

Tag- und Sitzungsgelder

Mitglieder des Gemeinderates, der sténdigen Kommissionen und der Spezialkom-
missionen, Gemeindedelegierte sowie Angestellte

a) Ganztagessitzung (ab 6 Stunden)
b) Halbtagesitzungen (ab 3 Stunden)
c¢) Sitzungen

Stundenansatz *

Reisespesen

Bahnbillett 2. Klasse oder Fr. 0.60 pro Autokilometer. Fir Reisen auf Gemeindege-

biet werden keine Reisespesen ausbezahlt.

Im jeweiligen Stundenansatz sind enthalten
8.33% auf Anteil Ferien (= 4 Wochen)
8.33% auf Anteil 13. Monatslohn

3.85% auf Anteil Feiertage

Entschadigung

nach 3.1/3.3
nach 3.2/3.3
nach 3.2/3.3
nach 3.1/3.3
nach 3.2/3.3

Fr. 250.00
nach 3.2/3.3
nach 3.2/3.3
nach 3.2/3.3

Fr. 30.00
Fr. 50.00

gemass gultigem FAT-Tarif

Fr. 200.00
+3.2/33

nach 3.2/3.3
Fr. 300.00
Fr. .200.00
Fr. 1‘000.00
Fr. 300.00
Fr. 600.00
nach 3.2/3.3

Fr.  150.00
Fr. 75.00
Fr. 60.00
Fr. 30.00



Das vorstehende Personalreglement wurde an der Gemeindeversammiung vom 11.12.1997
beschlossen.

Die Anderungen 2004 des Anhangs 2 wurden an der Gemeindeversammlung vom
07.12.2004 beschlossen.

Die Anderungen 2006 des Anhangs 2 wurden an der Gemeindeversammiung vom
05.12.2006 beschlossen.

Die Anderungen 2009 des Anhangs 2 wurden an der Gemeindeversammlung vom
09.06.2009 beschlossen.

Die Anderungen 2011 des Anhangs 2 wurden an der Gemeindeversammilung vom
29.11.2011 beschlossen.

Die Anderungen 2018 des Anhangs 2 wurden an der Gemeindeversammlung vom
30.05.2017 beschlossen und treten per 01.01.2018 in Kraft.

Einwohnergemeinde Walliswil b.

Niederbipp

Die Prasidentin: Der Sekretar:
7

Christine Stampfli Peter Bihler

Auflagezeugnis

Der Gemeindeschreiber hat die Anderung zum Anhang 2 Personalreglement 30 Tage vor
der beschlussfassenden Gemeindeversammlung vom 30.05.2017 in der Gemeindeschreibe-
rei 6ffentlich aufgelegt. Er gab die Auflage im Anzeiger Oberaargau West Nr. 17 vom
27.04.2017 und Nr. 18 vom 04.05.2017 bekannt.

3380 Walliswil b. Niederbipp, 20.07.2017 Der Gemeindeschreiber:
>IAL

Peter Buhler



